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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
 
1. Цели и задачи вступительного испытания. 
 
 
Настоящая программа вступительного испытания по дисциплине 

«Экономика предприятия» сформирована на основе федерального 

государственного образовательного  стандарта среднего профессионального 

образования для образовательных программ высшего образования, 

реализуемых по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика.  

Вступительное испытание проводится для поступающих на базе 

профессионального образования с целью выявления наиболее подготовленных 

и способных поступающих для освоения образовательных программ высшего 

образования. 
 
2. Требования к уровню подготовки поступающих. 
 
Поступающий должен: 

- знать систему факторов, которые влияют на эффективность 

функционирования предприятия; 

- знать закономерности осуществления производственных процессов, а 

также особенности реализации экономических отношений; 

- знать методы учета, оценки затрат и результатов деятельности 

предприятия; 

- знать направления и факторы повышения эффективности деятельности 

предприятия; 

- уметь производить расчеты основных технико-экономических 

показателей деятельности предприятия. 

 

3. Описание вида контрольно-измерительных материалов. 
 
Вступительное испытание для поступающих в ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

состоит из тестовых заданий по заданным дисциплинам. Вариант задания 

состоит из 25 вопросов одного уровня сложности по заданным программой 

темам и разделам. 

 
 

4. Порядок и форма проведения вступительного испытания. 

 

Вступительное испытание проводится в форме письменного 

тестирования с выбором варианта ответа. 
 



5. Продолжительность вступительного испытания. 
 
 

Продолжительность вступительного испытания составляет 120 минут. 
 
 

6. Шкала оценивания. 
 
 

Результат вступительного испытания оценивается по 100-балльной 

шкале. Каждый правильный ответ оценивается в 4 баллов, каждый 

неправильный ответ – 0 баллов. Минимальное количество баллов, 

подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания, 

устанавливается Правилами приема на обучение на очередной учебный 

год. 

 
 

7. Язык проведения вступительного испытания. 
 
 

Вступительные испытания проводятся на русском языке. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ И РАЗДЕЛОВ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

 (ПЕРЕЧЕНЬ ДИДАКТИЧЕСКИХ ЕДИНИЦ) 

 

 

1. Виды предприятий, их организационно-правовые формы 

1.1. Понятие предприятия как организационно обособленного и 

экономически самостоятельного первичного звена производственной сферы. 

1.2. Главные направления деятельности компании. Законодательная база 

функционирования компании (организации). 

1.3. Классификация предприятий и ее практическое значение. 

1.4. Сущностная черта структуры компании. 

1.5. Производственная структура компании: сущность и виды. 

1.6. Факторы формирования и конфигурации производственной 

структуры компании. 

1.7. Общественная структура компании (организации). 

 

 

2. Рынок и продукция 

2.1. Общая сущностная характеристика продукции. 

2.2. Классификация продукции. 

2.3. Измерители размера продукции: натуральные, условно – 

натуральные, трудовые, стоимостные. 

2.4. Номенклатура и ассортимент продукции (услуг). 

2.5. Валовая, товарная, чистая и реализованная продукция. 

 

 

3. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 

 

3.1. Понятие персонала в контексте экономических понятий трудовых 

ресурсов, кадров, трудового потенциала и т.д. 

3.2. Категории персонала предприятия (руководители, специалисты, 

служащие, рабочие). Разделение персонала по профессиям и квалификации. 

Выделение и характеристика рабочих по уровню квалификации. 

3.3. Расчеты численности отдельных категорий рабочих 

производственных компаний. 

3.4. Производительность труда как экономическая категория. 

Методические подходы для расчета производительности труда на 

производственных предприятиях. 



3.5. Факторы роста производительности труда. Резервы роста 

производительности труда и меры по их использованию в современных 

условиях хозяйствования. 

3.6. Понятие оплаты труда. 

3.7. Основная заработная плата и дополнительная оплата труда. 

3.8. Функции оплаты труда и их реализация. Зависимость оплаты труда от 

окончательных результатов деятельности. 

3.9. Современная государственная политика оплаты труда. Механизм 

государственного регулирования оплаты труда и социальной защиты. 

3.10. Формирование внутрифирменной политики оплаты труда. 

Регулирование оплаты труда на базе коллективного контракта. 

 

 

4. Капитал предприятия 

 

4.1. Интеллектуальный капитал. 

- сущность интеллектуального капитала как экономической категории. 

- роль интеллектуального капитала в современных условиях ведения 

бизнеса. 

- понятие и виды нематериальных ресурсов предприятия как продуктов 

интеллектуального капитала. 

- нематериальные активы как юридически оформленные права 

исключительного пользования объектами промышленной и интеллектуальной 

собственности, их стоимостная оценка и сроки износа (старения). 

4.2. Основной капитал. 

- разделение производственных фондов на основные и оборотные, их 

роль в осуществлении процесса производства продукции или оказании услуг. 

- первоначальная, восстановительная и остаточная стоимость основных 

фондов. Индексация главных фондов. 

– классификация основных фондов по признаку функционального 

назначения и участия в производственных процессах. 

- видовая (технологическая) структура основных фондов, факторы и 

тенденции динамики на предприятиях. 

- физическая суть технико-экономического старения орудий труда и 

формы его предотвращения. 

- амортизация основных фондов. Нормы амортизационных отчислений. 

- расширенное воспроизводство основных фондов путем их технического 

перевооружения, реконструкции, расширения и нового строительства. 



- система показателей эффективности создания и использования 

основных фондов. 

- направления интенсификации воспроизводства и пути более 

эффективного использования основных фондов предприятия. 

4.3. Оборотный капитал. 

- Сущностная характеристика оборотных средств. 

- выделение оборотных средств, обслуживающих сферы производства и 

обращения. 

- нормированные и ненормированные оборотные средства. 

- функциональная и элементная структура оборотных средств, ее 

динамика на предприятиях разных отраслей экономики. 

- источники формирования оборотных средств. 

- назначение нормирования оборотных средств. 

- методы расчета нормативов оборотных средств (аналитический, 

коэффициентный, прямого счета). 

– вычисление нормативов оборотных средств в отдельных элементах 

(производственных запасах, незавершенном производстве, затратах будущих 

периодов, остатках готовой продукции). Определение совокупного норматива 

оборотных средств компании. 

– основные показатели уровня эффективности использования оборотных 

средств, методика их расчета. 

- пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

 

 

5. Инвестиции. Инновационная деятельность 

 

5.1. Сущность, характеристика инвестиций как важнейшего финансового 

ресурса для создания, функционирования и развития хозяйствующих 

субъектов. 

5.2. Основные направления инвестиционной деятельности компании. 

5.3. Функционально-элементный состав инвестиций компании. 

5.4. Внутренние и внешние источники инвестирования. 

5.5. Прямые и портфельные инвестиции. Разновидности и структура 

настоящих (производственных) инвестиций. 

5.6. Расчет объема необходимых производственных инвестиций с учетом 

экономической ситуации на рынке и предприятии. 

5.7. Обоснование источников финансирования и вычисление 

необходимого объема капитальных вложений в соответствии с возможными 

вариантами экономической ситуации на рынке и на предприятии. 



5.8. Методика определения эффективности технических новшеств. 

5.9. Народнохозяйственный и внутрихозяйственный (коммерческий) 

экономический эффект от создания новинок и нововведений. 

5.10. Учет фактора времени при расчете эффективности использования 

технических нововведений. 

5.11. Чистая прибыль как определяющий показатель экономической 

эффективности технических новинок (новшеств). 

 

 

6. Расходы на производство и реализацию продукции 

 

6.1. Текущие издержки (себестоимость продукции) как комплексный 

экономический показатель. Внутренние, внешние и трансакционные издержки 

компании. 

6.2. Включение текущих издержек производства в себестоимость 

продукции (услуг). 

6.3. Классификация затрат на производство по отдельным признакам 

(степенью однородности, связью с объемом производства, способом 

исчисления на единицу продукции). 

6.4. Содержание и методика вычисления сметы производства. Расчет 

сметы производства по отдельным экономическим элементам. 

6.5. Калькулирование и их место в экономических расчетах. Объекты 

калькулирования и калькуляционные единицы. Типичная номенклатура 

калькуляционных статей затрат для большинства предприятий разных 

отраслей. Методика вычисления отдельных статей калькуляции. 

6.6. Классификация статей в калькуляции себестоимости продукции. 

6.7. Факторы понижения текущих расходов. Определение влияния 

отдельных технико-экономических факторов на уменьшение текущих затрат. 

  

 

7. Финансово-экономические результаты деятельности предприятия 

 

7.1. Прибыль и доход как главные характеристики денежных результатов 

деятельности компании. 

7.2. Доходность и доходность: их сущность и разница между ними. 

7.3. Источники формирования общей величины прибыли (дохода) 

компании. Типичная схема использования прибыли (дохода) предприятия. 

7.4. Рентабельность как относительный показатель эффективности 

деятельности компании. 



7.5. Общая характеристика рентабельности применяемых 

(инвестируемых) ресурсов. Вычисление рентабельности производственных 

фондов (производства); совокупных активов, собственного и акционерного 

капитала 

7.6. Рентабельность определенного размера продукции и отдельных 

изделий. 

7.7. Динамика и способы повышения рентабельности на предприятиях 

разных отраслей экономики. 
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