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1. Описание учебной дисциплины

Государственная  итоговая  аттестация  выпускника  магистратуры  по
направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, профилю «Организация
и управление в социальной работе» является обязательной и осуществляется
после  освоения  основной  профессиональной  образовательной  программы  в
полном  объеме.  Целью  государственной  итоговой  аттестации  является
установление  соответствия  результатов  освоения  обучающимися
образовательной  программы,  разработанной  в  ФГБОУ  ВО  «ПГТУ»,
соответствующим  требованиям  федерального  государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  и  оценка  теоретической  и
практической подготовленности профессиональной деятельности. выпускников
к самостоятельной В рамках освоения программы магистратуры выпускники
могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих
типов: 
-социально-технологический;
-организационно-управленческий;
-проектный.

2. Цель и задачи учебной дисциплины
 
Цель  магистерской  программы  по  направлению  подготовки  39.04.02

Социальная работа, профилю «Организация и управление в социальной работе»
–  развитие  у  студентов  личностных  качеств,  а  также  формирование
универсальных,  общепрофессиональных и  профессиональных компетенций в
соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки;
подготовку  к  исследовательской  деятельности  в  социальной  работе  с
различными группами населения, а также к преподавательской деятельности в
области подготовки специалистов социальной сферы.

Задачи государственной итоговой аттестации: 
- установление уровня сформированности компетенций у выпускников; 
- определение соответствия уровня подготовки выпускников требованиям

федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего
образования и готовности к выполнению профессиональных задач;

-  разработка  рекомендаций  по  совершенствованию  подготовки
выпускников по направлению подготовки по направлению подготовки 39.04.02
Социальная работа, профилю «Организация и управление в социальной работе»
Коды Название Код  и  наименование  индикатора



компетенций компетенции достижения компетенции

УК-1

Способен  осуществлять
критический  анализ
проблемных  ситуаций
на  основе  системного
подхода,  вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1.  Проводит  структурный
функциональный  анализ  проблемной
ситуации  в  сфере  профессиональной
деятельности,  осуществляет
морфологический  и  генетический
анализ  ситуации  в  рамках  решаемой
профессиональной проблемы
УК-1.2.  Определяет  критерии  и
показатели  для  оценки  ситуации  и
возможных  вариантов  ее  развития,
подбирает  и  обосновывает  возможные
стратегии  действий  в  проблемной
ситуации  в  сфере  профессиональной
деятельности
УК-1.3.  Составляет  план  решения
профессиональной  проблемы,
оценивает  эффективность
предлагаемых решений с точки зрения
прогнозируемого  результата  их
реализации

УК-2
Способен  управлять
проектом на всех этапах
его жизненного цикла

УК  -  2.1.  Проводит  проблематизацию
проекта,  определяет  и  обосновывает
цели проекта
УК  –  2.2.  Организует  сбор  и  анализ
информации и ресурсов,  необходимых
для реализации проекта
УК 2.3. Планирует и организует работу
проектной  команды  в  рамках
реализации проекта
УК  -  2.4.  Выстраивает  продуктивное
взаимодействие с участниками проекта
и партнерами
УК  -  2.5.  Оценивает  и  анализирует
результаты  реализации  проекта  на
основе  подобранных  критериев  и
показателей

УК-4 Способен  применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе,

УК  -  4.1.  Использует  современные
коммуникативные  технологии  в
процессе  профессиональной
деятельности



на  иностранном(ых)
языке(ах),  для
академического  и
профессионального
взаимодействия



ОПК – 1

Способен  применять
современные
информационно-
коммуникационные
технологии  и
программные  средства
при  постановке  и
решении  задач
профессиональной
деятельности  в  сфере
социальной работы

ОПК-1.1.  Применяет  современные
информационно-коммуникационные
технологии  и  программные  средства
для  сбора  информации  при  решении
профессиональных  и  научно-
исследовательских задач
ОПК-1.2.  Применяет  современные
информационно-коммуникационные
технологии  и  программные  средства
для  обработки  информации  при
решении профессиональных и научно-
исследовательских задач
ОПК-1.3.  Применяет  современные
информационно-коммуникационные
технологии  и  программные  средства
для  представления  информации  при
решении профессиональных и научно-
исследовательских задач

ОПК-2

 Способен  объяснять  и
прогнозировать социаль-
ные явления и процессы,
выявлять социально зна-
чимые  проблемы  и
вырабатывать  пути  их
решения на  основе  ана-
лиза и оценки професси-
ональной  информации,
научных  теорий  и
концепций

 ОПК-2.2.  Анализирует  и  оценивает
профессиональную информацию с при-
менением современных способов и ме-
тодов организации мониторинговых ис-
следований

 ОПК-2.3.  Вырабатывает  пути решения
социальных проблем с учётом приори-
тетов социальной политики и на основе
комплексного анализа данных

ОПК-3 Способен
систематизировать  и
представлять результаты
профессиональной
деятельности  в  сфере
социальной  работы,  в
том  числе  в  форме

ОПК-3.2  Представляет  результаты
научной и практической деятельности в
форме  публичных  выступлений  и/или
публикаций
ОПК-3.3.  Осуществляет  мониторинг,
сбор  и  обработку  информации  об
основных  тенденциях  в  социальной



публичного
выступления

сфере,  готовит  аналитическую  и
другую  отчетную  информацию  по
результатам  профессиональной
деятельности в социальной сфере

ОПК-4

 Способен  к  разработке,
внедрению,  контролю,
оценке  и  корректировке
методов и приемов осу-
ществления  профессио-
нальной  деятельности  в
сфере  социальной  ра-
боты

 ОПК-4.2. Использует методы и приемы
эффективного контроля и оценки про-
фессиональной деятельности

ПК-1

 Способен  планировать,
организовывать  и
контролировать деятель-
ность организации соци-
ального обслуживания

ПК  —  1.1.  Определяет  приоритеты,
ставит  цели  и  формулирует  задачи  в
деятельности организации социального
обслуживания
ПК — 1.2. Формирует систему целевых
показателей  деятельности  организации
и  ее  работников  в  соответствии  со
стратегическими  и  тактическими
задачами организации
ПК — 1.3. Использует информационно-
телекоммуникационную сеть Интернет
для проектирования и прогнозирования
текущих  и  перспективных  планов
работы организации

        ПК-3
 Способен  обеспечивать

развитие  организации
социального обслужива-
ния

 ПК-3.4.  Готовит  презентационные  и
информационно-аналитические матери-
алы о деятельности организации соци-
ального  обслуживания  для  публичных
выступлений, печатных и электронных
средств массовой информации

        ПК-5

 Способен  обеспечить
взаимодействие  органи-
зации  социального  об-
служивания с вышестоя-
щими  и  партнерскими
организациями

ПК-5.3.  Готовит  и  размещает
информацию об услугах,  оказываемых
гражданам на сайте организации
ПК-5.4.  Готовит  и  предоставляет
отчетность о деятельности организации


