


1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Цели и задачи вступительного испытания.
Настоящая программа вступительного испытания по дисциплине«Экономика предприятия» сформирована на основе федерального государ ственного образовательного стандарта высшего образования для образователь ных программ высшего образования, реализуемых по направлениям подготовки38.03.01 Экономика.Вступительное испытание проводится для поступающих на базе профес сионального образования с целью выявления наиболее подготовленных и спо собных поступающих для освоения образовательных программ высшего обра зования.
1.2. Требования к уровню подготовки поступающих.
Поступающий должен: знать систему факторов, которые влияют на эффективностьфункционирования предприятия; знать закономерности осуществления производственных процессов, атакже особенности реализации экономических отношений; знать методы учета, оценки затрат и результатов деятельностипредприятия; знать направления и факторы повышения эффективности деятельностипредприятия; уметь производить расчеты основных технико экономическихпоказателей деятельности предприятия.
1.3. Контрольно измерительные материалы.
Вступительное испытание для поступающих в ФГБОУ ВО «ПГТУ» состо 

ит из тестовых заданий по заданным дисциплинам. Вариант задания состоит из
25 вопросов одного уровня сложности по заданным программой темам и разде 
лам.

1.4. Форма проведения вступительного испытания.
Вступительное испытание проводится в форме письменного тестирова 

ния с выбором варианта ответа.



1.5. Продолжительность вступительного испытания.
Продолжительность вступительного испытания составляет 120 минут.

1.6. Шкала оценивания.
Результат вступительного испытания оценивается по 100 балльной шка ле. Каждый правильный ответ оценивается в 4 баллов, каждый неправильныйответ – 0 баллов. Минимальное количество баллов, подтверждающее успешноепрохождение вступительного испытания, устанавливается Правилами приемана обучение на очередной учебный год.

1.7. Критерии оценивания
Неправильный ответ или его отсутствие оцениваются в 0 баллов. Количе 

ство полученных баллов прямо пропорционально количеству правильных отве 
тов.

Соотношение пятибалльной и стобалльной оценочных шкал представ 
лено следующей таблице:

Оценка попятибалльной шкале Сумма баллов по 100 балльной шкале
Отлично 90 100
Хорошо 75 89

Удовлетворительно 60 74
Неудовлетворительно 0 59



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1.Темы вступительного испытания

Содержательный модуль 1. ОБЩЕЕ ПОНЯТИЕ О ПРЕДПРИЯТИИИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Тема 1. Виды предприятий, их организационно правовые формы1.1. Понятие предприятия как организационно обособленного иэкономически самостоятельного первичного звена производственной сферы.1.2. Главные направления деятельности предприятия. Законодательнаябаза функционирования предприятия (организации).1.3. Классификация предприятий и ее практическое значение.1.4. Сущностная характеристика структуры предприятия .1.5. Производственная структура предприятия : сущность и виды.1.6. Факторы формирования и конфигурации производственнойструктуры предприятия .1.7. Общественная структура предприятия (организации).

Тема 2. Рынок и продукция2.1. Общая сущностная характеристика продукции.2.2. Классификация продукции.2.3. Измерители размера продукции: натуральные, условно –натуральные, трудовые, стоимостные.2.4. Номенклатура и ассортимент продукции (услуг).2.5. Валовая, товарная, чистая и реализованная продукция.
Содержательный модуль 2. РЕСУРСЫ И РЕЗУЛЬТАТЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Тема 3. Персонал предприятия, производительность и оплата труда
3.1. Понятие персонала в контексте экономических понятий трудовых ре сурсов, кадров, трудового потенциала и т.д.3.2. Категории персонала предприятия (руководители, специалисты, слу жащие, рабочие). Разделение персонала по профессиям и квалификации. Выде ление и характеристика рабочих по уровню квалификации.



3.3. Расчеты численности отдельных категорий рабочих производ ственных компаний.3.4. Производительность труда как экономическая категория. Методи ческие подходы для расчета производительности труда на производственныхпредприятиях.3.5. Факторы роста производительности труда. Резервы роста произво дительности труда и меры по их использованию в современных условиях хо зяйствования.3.6. Понятие оплаты труда.3.7. Основная заработная плата и дополнительная оплата труда.3.8. Функции оплаты труда и их реализация. Зависимость оплаты труда отокончательных результатов деятельности.3.9. Современная государственная политика оплаты труда. Механизмгосударственного регулирования оплаты труда и социальной защиты.3.10. Формирование внутрифирменной политики оплаты труда.Регулирование оплаты труда на базе коллективного контракта.

Тема 4. Капитал предприятия
4.1. Интеллектуальный капитал. сущность интеллектуального капитала как экономической категории. роль интеллектуального капитала в современных условиях ведения биз неса.  понятие и виды нематериальных ресурсов предприятия как продуктовинтеллектуального капитала. нематериальные активы как юридически оформленные права исклю чительного пользования объектами промышленной и интеллектуальной соб ственности, их стоимостная оценка и сроки износа (старения).4.2. Основной капитал. разделение производственных фондов на основные и оборотные, ихроль в осуществлении процесса производства продукции или оказании услуг. первоначальная, восстановительная и остаточная стоимость основныхфондов. Индексация главных фондов.– классификация основных фондов по признаку функционального назна чения и участия в производственных процессах. видовая (технологическая) структура основных фондов, факторы и тен денции динамики на предприятиях.



 физическая суть технико экономического старения орудий труда иформы его предотвращения. амортизация основных фондов. Нормы амортизационных отчислений. расширенное воспроизводство основных фондов путем их техническогоперевооружения, реконструкции, расширения и нового строительства. система показателей эффективности создания и использованияосновных фондов. направления интенсификации воспроизводства и пути болееэффективного использования основных фондов предприятия.4.3. Оборотный капитал. Сущностная характеристика оборотных средств. выделение оборотных средств, обслуживающих сферы производства иобращения. нормированные и ненормированные оборотные средства. функциональная и элементная структура оборотных средств, еединамика на предприятиях разных отраслей экономики. источники формирования оборотных средств. назначение нормирования оборотных средств. методы расчета нормативов оборотных средств (аналитический,коэффициентный, прямого счета).– вычисление нормативов оборотных средств в отдельных элементах(производственных запасах, незавершенном производстве, затратах будущихпериодов, остатках готовой продукции). Определение совокупного нормативаоборотных средств компании.– основные показатели уровня эффективности использования оборотныхсредств, методика их расчета. пути повышения эффективности использования оборотных средств.

Тема 5. Инвестиции. Инновационная деятельность
5.1. Сущностная характеристика инвестиций как важнейшего финансо вого ресурса для создания, функционирования и развития хозяйствующих субъ ектов.5.2. Основные направления инвестиционной деятельности компании.5.3. Функционально элементный состав инвестиций компании.5.4. Внутренние и внешние источники инвестирования.5.5. Прямые и портфельные инвестиции. Разновидности и структуранастоящих (производственных) инвестиций.



5.6. Расчет объема необходимых производственных инвестиций с учетомэкономической ситуации на рынке и предприятии.5.7. Обоснование источников финансирования и вычисление необходи мого объема капитальных вложений в соответствии с возможными вариантамиэкономической ситуации на рынке и на предприятии.5.8. Методика определения эффективности технических новшеств.5.9. Народнохозяйственный и внутрихозяйственный (коммерческий)экономический эффект от создания новинок и нововведений.5.10. Учет фактора времени при расчете эффективности использованиятехнических нововведений.5.11. Чистая прибыль как определяющий показатель экономическойэффективности технических новинок (новшеств).

Тема 6. Расходы на производство и реализацию продукции
6.1. Текущие издержки (себестоимость продукции) как комплексныйэкономический показатель. Внутренние, внешние и трансакционные издержкикомпании.6.2. Включение текущих издержек производства в себестоимость про дукции (услуг).6.3. Классификация затрат на производство по отдельным признакам(степенью однородности, связью с объемом производства, способом исчисле ния на единицу продукции).6.4. Содержание и методика вычисления сметы производства. Расчетсметы производства по отдельным экономическим элементам.6.5. Калькулирование и их место в экономических расчетах. Объектыкалькулирования и калькуляционные единицы. Типичная номенклатура кальку ляционных статей затрат для большинства предприятий разных отраслей. Ме тодика вычисления отдельных статей калькуляции.6.6. Классификация статей в калькуляции себестоимости продукции.6.7. Факторы понижения текущих расходов. Определение влияния от дельных технико экономических факторов на уменьшение текущих затрат.
Тема 7. Финансово экономические результаты деятельностипредприятия
7.1. Прибыль и доход как главные характеристики денежных результатовдеятельности компании.



7.2. Доходность и прибыльность: их сущность и разница между ними.7.3. Источники формирования общей величины прибыли (дохода) ком пании. Типичная схема использования прибыли (дохода) предприятия.7.4. Рентабельность как относительный показатель эффективности дея тельности предприятия.7.5. Общая характеристика рентабельности применяемых (инвестиру емых) ресурсов. Вычисление рентабельности производственных фондов (произ водства); совокупных активов, собственного и акционерного капитала7.6. Рентабельность определенного размера продукции и отдельных из делий.7.7. Динамика и способы повышения рентабельности на предприятияхразных отраслей экономики.

2.2 Фонд оценочных средств
1. Дайте экономическую характеристику основным фондам

предприятия. По каким признакам средства труда относят к основным фондам?
2. Что такое структура основных фондов? Какие факторы определяют

структуру основных фондов?
3. Виды оценки и учета основных фондов на предприятии. Какие

виды стоимостных оценок основных фондов вы знаете?
4. Техническое состояние основных фондов.
5. С помощью каких показателей характеризуется движение основных

фондов?
6. Что такое износ основных фондов? Его экономическая сущность.
7. Что такое физический износ основных фондов? Какие факторы

определяют физический износ основных фондов
8. Что такое моральный износ ? Какие формы морального износа вы

знаете? Какие факторы определяют моральный износ основных фондов?
9. Что такое амортизация основных фондов? Что такое норма

амортизационных отчислений?



10. На какие цели используются средства амортизационного фонда?
Как рассчитывается величина амортизационного фонда?

11. На какие группы подразделяются в целях начисления амортизации
основные фонды предприятия, укажите состав и норму амортизации каждой
группы

12. Какие методы амортизации основных фондов предусмотрены По 
ложением о бухгалтерском учете П(С)БУ №7 «Основные средства»? В чем их
сущность?

13. Обобщающие показатели использования основных фондов
14. Производственная мощность предприятия. Показатели её использо 

вания.
15. Частные показатели использования основных фондов
16. Пути повышения эффективности использования основных фондов
17. Что такое нематериальные активы предприятия, что они включают

в себя?
18. Как осуществляется амортизация нематериальных активов?
19. Дайте определение оборотным средствам предприятия. Раскройте

их сущность.
20. Назовите состав производственных оборотных фондов. Назовите

состав фондов обращения предприятия
21. Назовите и раскройте содержание этапов кругооборота оборотных

средств предприятия.
22. Дайте определение и перечислите состав производственных запасов

предприятия
23. Дайте определение и перечислите состав оборотных средств в

производстве.
24. Какие факторы оказывают влияние на структуру оборотных средств

предприятия?
25. Показатели эффективности использования оборотных средств
26. Основные показатели использования материальных ресурсов



27. Источники финансирования оборотных средств предприятия
28. Что такое нормирование оборотных средств? Дайте определение

нормативу оборотных средств
29. Основные методы нормирования оборотных средств
30. Какие элементы оборотных средств относятся к нормируемым? Ка 

кие элементы оборотных средств предприятия относят к ненормируемым?
31. Норматив оборотных средств в производственных запасах.
32. Для каких целей предназначен транспортный запас оборотных

средств? Для каких целей предназначен подготовительный (технологический)
запас оборотных средств?

33. Для каких целей предназначен текущий запас оборотных средств?
Для каких целей предназначен страховой запас? Для каких целей предназначен
сезонный запас оборотных средств?

34. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве.
35. Норматив оборотных средств в готовой продукции.
36. Факторы снижения норматива оборотных средств в

производственных запасах
37. Факторы, способствующие ускорению оборачиваемости средств в

незавершенном производстве
38. Факторы, способствующие ускорению оборачиваемости средств в

готовой продукции
39. Пути улучшения использования оборотных средств.
40. Дайте определение трудовым ресурсам. В чем отличие трудовых

ресурсов от других видов ресурсов?
41. Что такое персонал предприятия, из каких категорий работников он

состоит?
42. Что следует понимать под профессией, специальностью,

квалификацией?
43. Показатели, характеризующие кадровый состав предприятия.

Показатели,оценивающие движение работников на предприятии.



44. Кто относится к основным и вспомогательным рабочим предприя 
тия? Какими параметрами определяется потребность предприятия в рабочих
кадрах?

45. Что такое производительность труда? В чем отличие производи 
тельности общественного и индивидуального труда?

46. Основные показатели производительности труда.
47. Какими методами измеряется производительность труда на

предприятии?
48. Дайте сопоставительный анализ различных методов измерения

производительности труда. Укажите область их применения.
49. Материально технические факторы, влияющие на

производительность труда
50. Каким образом организационные факторы влияют на изменение

производительности труда?
51. Как определяется показатель экономической эффективности труда?
52. Что такое заработная плата, какова ее структура? Основные

функции заработной платы.
53. Факторы, влияющие на уровень заработной платы
54. Основные принципы организации заработной платы на

предприятии
55. Основные элементы тарифной системы. Формы и системы оплаты

труда
56. В чем сущность повременной оплаты труда? Как начисляется

зарплата при простой повременной системе оплаты?
57. В чем сущность сдельной оплаты труда? Как начисляется зарплата

при прямой сдельной системе оплаты?
58. Из каких элементов состоит фонд заработной платы на

предприятии и как он определяется?
59. Что такое основная заработная плата; из каких элементов она

состоит?



60. Что такое дополнительная заработная плата, из каких элементов
она состоит? Что такое компенсирующие и стимулирующие доплаты?

2. 3. Примерные варианты тестовых заданий 1.Пред 
приятие – это:а) технологически обособленное подразделение, выпускающее товарнуюпродукцию;б) самостоятельный хозяйствующий субъект, с правами юридическоголица;

лицо; в) зарегистрированное в установленном порядке любое юридическое
г) юридически обособленный процесс производства продукции.
2.Основные фонды, непосредственно не воздействующие на предметтруда в процессе производства, а создающие необходимые условия для нор мального протекания производственного процесса, называются:а) функциональными;б) активными;в) пассивными;г) производительными.
3.Потеря средствами труда своих первоначальных качествназывается:а) физическим износом;б) моральным износом;в) первой формой морального износа;г) второй формой морального износа.
4. Потребность в оборотных средствах по готовой продукцииопределяется путём умножения:а) стоимости однодневного расхода сырья и материалов на нормузапаса в днях;б) стоимости однодневного производства на норму незавершенногопроизводства в днях;в) стоимости однодневного выпуска продукции по себестоимости нанорму оборотных средств по готовой продукции;г) однодневного оборота товаров по покупным ценам на норму запасав днях
5. Под категорией «номинальная заработная плата» понимается:а) сумма денег, полученная наёмным работником за предоставленныеработо дателю услуги труда;б) объём товаров и услуг, который может приобрести наёмный



работник на сумму денег, уплаченную ему за предоставленные работодателюуслуги труда;в) доход отдельного работника за определённый период времени;г) средневзвешенная сумма заработной платы, приходящаяся наодного работника на отдельном предприятии за определённый период времени.
6. Если метод измерения производительности труда состоит в опре делении показателей трудоёмкости изготовления единицы продукции, этотметод измерения производительности труда носит название:а) натуральный;б) трудовой;в) стоимостной;г) нормативный.
7. Сущность стимулирующей функции цены выражается:а) в величине её отклонения от стоимости под воздействием рыночныхфакторов;б) в изменении под её воздействием величины рыночного спроса ипредложения;в) в создании под её воздействием принципиально новых товаров иуслуг;г) в поощрительном или сдерживающем её воздействии на производствои потребление определённого товара.
8. Валовая прибыль – это показатель, характеризующий:а) конечную цель деятельности предприятия (коммерческая илинекоммерческая деятельность);б) промежуточный результат деятельности предприятия;в) конечный результат деятельности предприятия;г) эффективность деятельности предприятия.
9. Величина переменных затрат в себестоимости единицы продукции:а) изменяется прямо пропорционально изменению объёма производства;б) изменяется обратно пропорционально изменению объёмапроизводства;в) остаётся практически неизменной;г) не учитывается.
10. Максимальный эффект от инновационной деятельностипредприятия достигается:а) от работы в рамках пробного маркетинга;б) на стадии вывода нового товара на рынок;в) на стадии рыночной реализации нового товара;г) на стадии широкого распространения товара.
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