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 ФГБОУ ВО «ПГТУ», 2025  год 
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1. Цели государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация осуществляется с целью установления уровня 

подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям стандартов ВО РФ и 

основной образовательной программы по направлению подготовки (специальности) 

высшего образования.  

2. Задачи государственной итоговой аттестации  

К задачам государственной итоговой аттестации относится оценка способности и 

умения выпускников:  

– самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, опираясь на полученные знания, умения и сформированные навыки;  

– профессионально излагать специальную информацию;  

– научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

3. Форма проведения ГИА  

Государственная итоговая аттестация в структуре образовательной программы 

относится к блоку 3 и ее объем составляет 6 зачетных единиц, из них: выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы – 6 з.е. 

Выпускная квалификационная работа демонстрирует уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Вид выпускной 

квалификационной работы: выпускная квалификационная работа бакалавра.  

4. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы  

В соответствии с требованиями стандартов государственная итоговая аттестация 

обеспечивает контроль полноты формирования следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которыми должен обладать 

выпускник по программе бакалавриата и видом (видами) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа магистратуры: 

8.1. Универсальные компетенции выпускников (далее – УК) и индикаторы их 

достижения:   

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

УК-1.       Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций        

на основе системного 

ИД-1   УК-1.  Выявляет проблемную ситуацию, на основе системного подхода 

осуществляет её анализ и диагностику 

ИД-2   УК-1.  Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в 

рамках избранных видов профессиональной деятельности 



подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий   

ИД-3   УК-1.   Использует логико-методологический инструментарий для 

критической оценки современных концепций философского и социального 

характера в своей предметной области 

ИД-4    УК-1.   Осуществляет поиск, отбор и систематизацию информации для 

определения альтернативных вариантов стратегических решений в проблемной 

ситуации и обоснования выбора оптимальной стратегии 

ИД-5    УК-1.   Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет 

модель, определяет ограничения, вырабатывает критерии, оценивает необходимость 

дополнительной информации) 

ИД-6   УК-1.   Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации 

УК-2.     Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла  

 

ИД-1   УК-2.   Формулирует цель проекта, обосновывает его значимость и 

реализуемость 

ИД-2   УК-2.  Определяет потребности в ресурсах для реализации проекта 

ИД-3  УК-2.  Разрабатывает программу действий по решению задач проекта с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-4   УК-2.   Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными 

целями, сроками и затратами 

ИД-5   УК-2.   Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет 

зоны ответственности участников проекта 

УК-3.         Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели  

ИД-1  УК-3.  Разрабатывает цели команды в соответствии с целями проекта 

ИД-2  УК-3.  Демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в 

команде, типы руководителей, способы управления коллективом) 

ИД-3  УК-3.  Формирует стратегию командной работы на основе совместного 

обсуждения целей и направлений деятельности для их реализации 

ИД-4   УК-3.  Организует работу команды с учетом объективных условий 

(технология, внешние факторы, ограничения), индивидуальных особенностей 

поведения и возможностей членов команды 

ИД-5 УК-3. Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения 

УК-4.     Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе, на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия   

ИД-1   УК-4.   Обосновывает выбор актуальных коммуникативных технологий для 

обеспечения академического и профессионального взаимодействия 

ИД-2    УК-4.   Применяет современные средства коммуникации в процессе 

академического и профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-3     УК-4.    Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

УК-5.      Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1    УК-5.   Объясняет особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении 

людей 

ИД-2     УК-5.   Выявляет, сопоставляет, типологизирует своеобразие культур для 

разработки стратегии межкультурного взаимодействия 

ИД-3    УК-5.   Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и 

особенное различных культур и религий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1     УК-6.   Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для успешного личностного развития и 

профессионального роста 

ИД-2  УК-6.   Определяет приоритеты личностного роста и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки 

ИД-3 УК-6. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя 

инструменты непрерывного образования, с учетом динамично изменяющихся 

требований рынка труда 



ИД-4     УК-6.    Реализует и корректирует стратегию личностного и 

профессионального развития на основе самооценки 

 

8.2.   Общепрофессиональные   компетенции   выпускников   (далее   –   ОПК) и 

индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1.      Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и 

(или) исследовательских 

задач 

ИД-1    ОПК-1.   Анализирует и критически оценивает результаты научных 

исследований в профессиональной области и смежных областях 

ИД-2    ОПК-1.    Знает на продвинутом уровне российское и международное 

хощяйственное законодательство, правоприменительную практику в работе 

организации и применяет правовые нормы для решения профессиональных задач 

ИД-3    ОПК-1.   Знает экономические, организационные, управленческие и 

психологические теории и методы этих наук для использования в 

профессиональной деятельности 

ИД-4    ОПК-1.   Применяет углубленные знания в области экономической теории 

при исследова-нии социально-экономических процессов и явлений  на 

микроуровне 

ИД-5     ОПК-1.   Применяет углубленные знания о функционировании 

экономики на макроуровне, ориентированные на моделирование динамического 

развития с учетом последних достижений экономической теории 

ОПК-2.              Способен 

применять  продвинутые 

инструментальные 

методы   экономического 

анализа в прикладных и 

(или)   фундаментальных 

исследованиях 

 

ИД-1     ОПК-2.    Осуществляет выбор продвинутых инструментальных методов 

экономического анализа в соответствии с целями исследования 

ИД-2     ОПК-2.    Применяет современные методы и технологии 

эконометрического анализа в решении прикладных задач и/или осуществлении 

фундаментальных исследований в области экономических отношений 

ИД-3     ОПК-2.    Формулирует обоснованные выводы для разработки вариантов 

управленческих решений оперативного и стратегического уровней 

ОПК-3.         Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

экономике 

 

ИД-1      ОПК-3.   Обобщает результаты научных исследований в экономике для  

решения задач профессиональной деятельности 

ИД-2      ОПК-3.    Осуществляет критический анализ результатов научных 

исследований в экономике для решения задач профессиональной деятельности. 

ИД-3      ОПК-3.     Представляет результаты проведенного научного 

исследования в устной и письменной форме 

ИД-4      ОПК-3.     Разрабатывает стратегию корпорации на основе результатов 

научных исследований в данной области 

ОПК-4.         Способен 

принимать экономически 

и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

ИД-1      ОПК-4.   Использует методы принятия и оценки эффективности 

организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности и 

несет ответственность за их обоснованность и реализацию 

ИД-2      ОПК-4.   Применяет современные теории и концепции корпоративных 

финансов при формировании финансовой стратегии и политики компании 

ИД-3      ОПК-4.    Готов к организации процесса реализации обоснованных 

управленческих решений, включая распределение зон ответственности между 

исполнителями решения 

ОПК-5.         Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ИД-1    ОПК-5.     Знает современные информационные технологии и 

программные средства, применяемые для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ИД-2    ОПК-5.       Выбирает и применяет современные информационные 

технологии и программные средства для решения профессиональных задач 

ИД-2    ОПК-5.       Реализовывает актуальные методы и технологии 

эконометрического анализа с использованием информационно-аналитических 

систем 
 

 



8.3. Профессиональные компетенции выпускников (далее – ПК) и индикаторы их 

достижения, устанавливаемые ФГБОУ ВО «ПГТУ» по данному направлению подготовки 

(специальности) по соответствующему типу задач профессиональной деятельности: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-0.      Способен изучать области 

знаний, находящиеся за пределами 

непосредственной сферы 

профессиональной деятельности 

ИД-1       ПК-0.      Планирует карьеру посредством исследования 

возможностей профессионального выбора  

ИД-2      ПК-0.    Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков 

ПК-3         Способен  анализировать и 

использовать различные источники 

информации для проведения 

экономических расчетов 

ИД-1    ПК-3   Анализирует и использует различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 

ПК -14            Способен 

обосновывать частные подходы, 

используемые в бизнес-анализе 

ИД-1    ПК-14     Определяет подходы к проведению бизнес-анализа, 

работе с информацией и заинтересованными лицами  

ИД-2     ПК -14    Определяет подходы и методы к оценке 

эффективности работы по бизнес-анализу 

ПК-15         Способен руководить 

бизнес-анализом 

ИД-1   ПК-15   Разрабатывает пути развития бизнес-анализа в 

организации 

ПК-16        Способен определять 

направления развития предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

ИД-1     ПК-16    Оценивает бизнес-возможности организации, 

необходимые для проведения стратегических  изменений 

предприятия малого (среднего) бизнеса 

ПК-17           Способен разрабатывать 

стратегии 

управления изменениями на 

предприятии малого (среднего) 

бизнеса 

ИД-1     ПК-17    Определяет цели и задачи стратегических изменений 

предприятия малого (среднего) бизнеса, разрабатывает планы по их 

реализации  

ИД-2      ПК-17   Определяет основные параметры и ключевые 

показатели эффективности разрабатываемых стратегических 

изменений предприятия малого (среднего) бизнеса 

ПК-20      Способен формировать 

ценовую политику предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

ИД-1    ПК-20     Исследует макроэкономические и 

микроэкономические факторы ценовой политики предприятия малого 

(среднего) бизнеса 

ИД-2    ПК-20     Исследует внутренние факторы политики 

ценообразования 

ИД-3    ПК-20     Исследует и проводит мониторинг ценовой политики 

предприятия малого (среднего) бизнеса 

ИД-4    ПК-20     Разрабатывает стратегии формирования цен на 

товары, работы, услуги 

ИД-5    ПК-20     Оценивает эффективность и модернизирует 

стратегии формирования цен на товары, работы, услуги 

ПК-21       Способен обеспечивать 

выполнение мероприятий по 

формированию и прогнозированию 

диапазона цен на товары, работы и 

услуги 

ИД-1    ПК-21     Определяет потребности в ресурсах, 

обеспечивающих деятельность предприятия малого (среднего) 

бизнеса 

ИД-2    ПК-21     Разрабатывает систему мотивации и оценки 

результатов деятельности специалистов предприятия малого 

(среднего) бизнеса 

ИД-3    ПК-21     Координирует и контролирует выполнение работ на 

предприятии малого (среднего) бизнеса 

ИД-4    ПК-21     Подготавливает и реализует предложения по 

оптимизации деятельности предприятия малого (среднего) бизнеса 

ПК-4      Способен обобщать и 

критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные 

ИД-1      ПК-4    Оценивает и использует результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 



направления, составлять программу 

исследований 

ПК-25     Способен управлять 

текущей деятельностью организации 

ИД-1     ПК-25   Оценивает и планирует потребности организации в 

материальных ресурсах и персонале 

ИД-2     ПК-25   Распределяет обязанности и определяет степень 

ответственности и координации деятельности подчиненных 

 ИД-3     ПК-25   Управляет конфликтными ситуациями 

ИД-4     ПК-25   Стимулирует подчиненных и реализует меры по 

обеспечению их лояльности 

ИД-5     ПК-25   Организует и контролирует соблюдение требований 

охраны труда на рабочем месте 

ПК-26     Способен руководить 

планированием, аналитической и 

методической деятельностью 

организации 

ИД-1    ПК-26    Составляет прогнозные и периодические оперативные 

планы выполнения работ по специализированным направлениям 

работы организации 

ИД-2    ПК-26   Проводмт рабочие встречи (совещания), связанные с 

выполнением планов работ по направлениям организации 

ИД-3     ПК-26   Контролирует выполнение периодических 

оперативных планов финансово-хозяйственной деятельности и планов 

по деятельности в соответствии с требованиями собственника или 

вышестоящей организации, отраженными в уставе или положении о 

структурном подразделении 

ИД-4     ПК-26   Принимает, утверждает и, при необходимости, 

передает в вышестоящую организацию отчеты об осуществлении 

деятельности по направлениям 

ПК-27     Способен руководить 

технической эксплуатацией, 

ремонтом и модернизацией 

технологического оборудования, 

сооружения 

ИД-1    ПК-27   Определяет состояние технической эксплуатации, 

выявляет потребности организации в области технической 

эксплуатации, ремонта и модернизации технологического 

оборудования 

ИД-2     ПК-27  Вносит предложения по повышению эффективности 

использования технологического оборудования 

ИД-3     ПК-27  Обеспечивает соответствие условий труда 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации 

ИД-4    ПК-27   Обеспечивает надежность, исправность и техническое 

состояние технологического оборудования 

ИД-5    ПК-27    Управляет автоматизацией и информационными 

технологиями (цифровые ресурсы организации) 

ИД-6     ПК-27   Управляет цифровизацией бизнеса / организации 

ПК-28     Способен анализировать 

эффективность и оценивать риски 

управленческих решений в 

организации 

ИД-1     ПК-28   Контролирует результаты оценки эффективности 

управленческих решений 

ИД-2    ПК-28   Управляет закупками в системе государственных 

контрактов и проектов 

ИД-3     ПК-28   Управляет продажами (в том числе юридическое 

сопровождение сделок, претензионной работы) 

ИД-4    ПК-28    Оценивает и ранжирует выявленные риски по 

вероятности и степени влияния на результат управленческих решений 

 ИД-5    ПК-28   Управляет маркетингом и качеством продукции 

(услуги) 

ИД-6    ПК-28   Анализирует результаты оценки рисков и 

эффективности управленческих решений и выполняет 

управленческие действия по результатам анализа 

ПК-29     Способен организовывать 

деятельность основных 

подразделений организации 

ИД-1     ПК-29   Определяет стратегические цели организации, 

оценивает средства и способы их достижения 

ИД-2     ПК-29  Определяет функциональную, организационную и 

профессионально-квалификационную структуру организации 

ИД-3    ПК-29   Планирует и контролирует проведение работ по 

повышению конкурентоспособности организации на рынке 

ИД-4    ПК-29   Координирует производственную и финансово-

хозяйственную деятельность организации 

ПК-30     Способен планировать ИД-1     ПК-30   Руководит разработкой планов работы организации в 



деятельность организации в целом соответствии с утвержденными планами организации на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу развития 

ИД-2    ПК-30    Осуществляет постановку задач и распределение 

трудовых функций между работниками 

ИД-3    ПК-30   Управляет логистикой (в том числе через таможни)  

 ИД-4    ПК-30  Прогнозирует развитие организации 

ИД-5    ПК-30   Анализирует бюджет организации в соответствии со 

стратегией 

ИД-6    ПК-30  Определяет риски и возможные способы их 

минимизации 

ИД-7    ПК-30  Утверждает комплексный план деятельности 

организации 

ПК-31      Способен осуществлять 

стратегическое управление 

развитием организации          

ИД-1    ПК-31    Управляет организацией в интересах учредителей с 

учетом вопросов национальной безопасности и стратегии развития 

отрасли (города) 

ИД-2    ПК-31    Реализует стратегию организации, а также 

функциональные стратегии (маркетинговую, финансовую, кадровую), 

обеспечивающие ее устойчивое развитие 

ИД-3    ПК-31    Проводит организационную диагностику и 

проектирует организационную структуру организации 

ИД-4    ПК-31    Осуществляет стратегический контроль деятельности 

организации 

ИД-5    ПК-31    Разрабатывает и принимает управленческие решения 

по повышению конкурентоспособности и развитию организации 

ИД-6    ПК-31    Оценивает эффективность реализации стратегии 

развития организации 

ИД-7    ПК-31    Выявляет стратегические проблемы развития 

организации и разрабатывает меры по их устранению 

ПК-32     Способен управлять 

оценкой эффективности изменений в 

организации 

ИД-1     ПК-32   Осуществляет мониторинг глобальных и текущих 

изменений внешней среды на предмет их воздействия на деятельность 

организации 

ИД-2    ПК-32   Анализирует и оценивает развитие науки и 

технологий по профилю деятельности организации 

ИД-3     ПК-32  Формирует принципы оценки эффективности 

изменений в организации 

ИД-4    ПК-32   Планирование проведения оценки эффективности 

изменений в организации 

ИД-5    ПК-32   Контроль результатов оценки эффективности 

изменений в организации 

ИД-6    ПК-32   Анализ проведения и результатов оценки 

эффективности изменений в организации и выполнение 

управленческих действий по результатам анализа 

ПК-33     Способен управлять 

рисками изменений организации 

ИД-1    ПК-33    Обеспечивает защиту активов и ресурсов 

организации 

ИД-2    ПК-33    Обеспечивает промышленную безопасность 

ИД-3     ПК-33   Контролирует изменения в окружающей деловой 

(рыночной) и законодательной среде, которые могут повлиять на 

риски организации 

ИД-4    ПК-33  Формирует систему оценки процесса управления 

рисками организации, проводит оценку процесса и выполнение 

управленческих действий по результатам оценки 

ПК-5           Способен разрабатывать 

стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 

ИД-1       ПК-5    Разрабатывает стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 

ПК-6     Способен поддерживать 

эффективные коммуникации в сфере 

управления рисками и мотивации 

сотрудников предприятия малого 

(среднего) бизнеса 

ИД-1    ПК-6    Организует обсуждение проблем работы предприятия 

малого (среднего) бизнеса; предупреждение и разрешение 

конфликтных ситуаций на предприятии 

ИД-2   ПК-6     Определяет потребности в развитии и обучении 

работников; организует повышение квалификации работников 

предприятия малого (среднего) бизнеса 

ПК-7      Способен контролировать 

эффективность работы сотрудников 
ИД-1    ПК-7     Контролирует выполнение работ и должностных 



в сфере управления рисками обязанностей работниками предприятия малого (среднего) бизнеса 

ИД-2    ПК-7     Контролирует выполнение оперативного и 

тактического плана работ предприятия малого (среднего) бизнеса 

ИД-3   ПК-7     Разрабатывает и  реализует меры по изменению 

процедур  контроля деятельности работников  для повышения 

эффективности работы работников и предприятия малого (среднего) 

бизнеса в целом 

ПК-8      Способен разрабатывать и 

внедрять интегрированную систему 

управления рисками 

ИД-1    ПК-8     Выполняет построение модели системы управления 

рисками 

ИД-2     ПК-8     Организует процесс оценки и мониторинга рисков 

ИД-4    ПК-8    Организует процесс разработки плана мероприятий по 

управлению рисками и его утверждение 

ИД-5    ПК-8     Осуществляет постановку задач и контроль внедрения 

информационной системы управления рисками 

ПК-9     Способен эксплуатировать и 

поддерживать устойчивое 

функционирование интегрированной 

системы управления рисками 

ИД-1    ПК-9     Осуществляет идентификацию, анализ и оценку 

наиболее критичных рисков организации 

ИД-2    ПК-9     Подготавливает и внедряет планы управления 

наиболее критичными рисками  

ИД-3    ПК-9     Оценивает эффективность воздействия на риск: 

выбирает вариант или метод воздействия на риск, подготавливает и 

внедряет планов воздействия на риск 

ИД-4    ПК-9     Вырабатывает рекомендации по дальнейшему 

развитию системы управления рисками 

ИД-5    ПК-9     Осуществляет адаптацию и актуализацию системы 

управления рисками под изменения бизнес-среды 

ПК-10      Способен разрабатывать 

совместные предложения по 

результатам мониторинга 

эффективности управления рисками 

со всеми участниками процесса 

управления рисками  

ИД-1    ПК-10    Консультирует участников процесса управления 

рисками внутри организации 

ИД-2    ПК-10    Предоставляет необходимую информацию по 

запросам участников процесса управления рисками 

ПК -22        Способен 

координировать работу плановых, 

экономических, финансовых служб и 

производственно-сбытовых 

подразделений, руководить работами 

по планированию на предприятии 

малого (среднего) бизнеса 

ИД-2      ПК-22   Анализирует методы и алгоритмы планирования и 

учета в организации; разрабатывает регламент, нормативы и 

руководящие документы по планированию и учету в организации; 

оказывает методическую помощь по вопросам технико-

экономического и финансового планирования; разрабатывает систему 

интегральных показателей производственной, сбытовой, финансовой 

деятельности предприятия малого (среднего) бизнеса 

ПК-23      Способен выявлять 

потенциал и резервы предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

ИД-1     ПК -23   Выявляет факторы и резервы эффективности 

деятельности  предприятия малого (среднего) бизнеса; вырабатывает 

мероприятия по устранению потерь при использовании  ресурсов 

организации 

ПК-24         Способен 

контролировать и анализировать 

основные показатели  деятельности 

предприятия малого (среднего) 

бизнеса, формировать отчетность по 

результатам контроля и выявления 

причин возникших отклонений 

ИД-1       ПК -24   Организует и координирует сбор, обработку и 

анализ информации по результатам деятельности предприятия малого 

(среднего) бизнеса; разрабатывает и корректирует формы отчетной 

документации по результатам хозяйственной деятельности; 

подготавливает материалы для аналитического отчета о результатах 

хозяйственной деятельности предприятия малого (среднего) бизнеса. 

ИД-2        ПК-24    Анализирует отчетную документацию по 

предприятию малого (среднего) бизнеса; выявляет и анализирует 

причины отклонений отчетных показателей деятельности 

организации от плановых; подготавливает варианты управленческих 

решений по устранению отклонений; подготавливает материалы для 

аналитического отчета о результатах хозяйственной деятельности 

предприятия малого (среднего) бизнеса 

ИД-3       ПК-24    Подготавливает сообщения для руководства 

предприятия о результатах анализа отклонений отчетных показателей 



деятельности организации от плановых; обсуждает с руководителями 

производственных, сбытовых, плановых, экономических и 

финансовых служб организации итоги деятельности предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

ПК -1        Способен подготавливать 

экономическое обоснование для 

стратегических и оперативных 

планов развития предприятия малого 

(среднего) бизнеса 

ИД-1      ПК -1   Разрабатывает меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на производство и 

реализацию продукции, устранению потерь и непроизводительных 

расходов; использует внутрихозяйственные резервы; составляет 

экономические разделы планов предприятия малого (среднего) 

бизнеса с учетом стратегии управления 

 ИД-2       ПК -1   Разрабатывает системы финансово-экономических 

показателей предприятия малого (среднего) бизнеса; ведет учет 

экономических показателей результатов производственной 

деятельности предприятия малого (среднего) бизнеса, а также учета 

заключенных договоров; осуществляет контроль хода выполнения 

планов финансово-хозяйственной деятельности предприятия малого 

(среднего) бизнеса, правильности осуществления расчетных операций  

ИД-3     ПК -1  Собирает, обрабатывает, анализирует и 

систематизирует информацию, в том числе по статистическим 

исследованиям и опросам; вносит изменения в справочную 

информацию, используемую при обработке данных  

ИД-4      ПК -1    Разрабатывает эконометрические и финансово-

экономические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности; оценивает и 

интерпретирует полученные результаты 

ПК- 2      Способен осуществлять 

стратегическое управление 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

ИД-1     ПК-2   Определяет возможности использования готовых 

проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ; проводит 

оценки эффективности проектов и анализ предложений по их 

совершенствованию  

ИД-2      ПК-2    Разрабатывает и обосновывает финансово-

экономические показатели,  

 характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, и 

методики их расчета; прогнозирует динамику основных финансово-

экономических показателей деятельности предприятия малого 

(среднего) бизнеса 

ИД-3      ПК -2   Создает системы управления финансово-

экономическими показателями и мониторинга финансово-

экономических показателей предприятия малого (среднего) бизнеса с 

применением информационных технологий 

ПК -11            Способен управлять 

эффективностью инвестиционного 

проекта 

ИД-1     ПК -11    Определяет операции для реализации 

инвестиционного проекта, их длительность и последовательность, 

рассчитывает необходимые ресурсы для реализации инвестиционного 

проекта 

ИД-2        ПК -11  Определяет состав участников и управлять 

командой инвестиционного проекта, обеспечивает развитие команды; 

планирует этапы и контроль качества реализации инвестиционного 

проекта 

ПК - 12        Способен управлять 

коммуникациями и рисками 

инвестиционного проекта 

ИД-1     ПК -12    Планирует и контролирует коммуникации при 

реализации инвестиционного проекта; подготавливает информацию о 

решениях и результатах проверок исполнения обязательств по 

инвестиционному проекту 

ИД-2        ПК-12   Выявляет, документирует, оценивает и ранжирует 

риски инвестиционного  

 проекта по вероятности и степени влияния на результат; определяет 

методы, инструменты и мероприятия управления рисками в рамках 

реализации инвестиционного проекта 

ПК -13      Способен управлять 

сроками и контролировать 

реализацию инвестиционного 

проекта 

ИД-1     ПК -13   Разрабатывает рабочий план-график контроля 

исполнения контрактных обязательств по инвестиционному проекту: 

сроки  инвестиционного проекта, оценка соответствия 

промежуточных результатов инвестиционного проекта контрактным 



обязательствам, выявление отклонений от плана-графика исполнения 

контрактных обязательств по инвестиционному проекту и анализ 

причин  

ИД-2     ПК -13     Организует корректировку контрактной 

документации и информационное взаимодействие по 

инвестиционному проекту между участниками проекта; обеспечивает 

межведомственную координацию деятельности, мониторинг и 

содействие в прохождении согласований и получении разрешений для 

реализации инвестиционного проекта 

ПК-18          Способен разрабатывать  

варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе 

критериев социально-экономической  

эффективности 

ИД-1       ПК-18   Обосновывает выбор управленческих решений на 

основе критериев социально-экономической эффективности 

ПК-34     Способен осуще-ствлять 

текущее ведение 

предпринимательской деятельности 

по выполнению бизнес-проектов на 

национальном или локальном 

российском рынке в составе 

участников юридического лица - 

субъекта малого / среднего 

предпринимательства 

ИД-1       ПК-34   Осуществляет ресурсное обеспечение, в составе 

участников юридического лица – субъекта малого / среднего 

предпринимательства, результативности, непрерывности, 

конкурентной устойчивости бизнес-процессов и бизнес-

коммуникаций в ходе выполнения бизнес-проектов на национальном 

или локальном российском рынке 

ИД-2       ПК-34   Применяет собственный трудовой ресурс и 

осуществляет его поддержание на конкурентоспособном уровне в 

ходе выполнения бизнес-проектов в составе участников 

юридического лица – субъекта малого / среднего 

предпринимательства на национальном или локальном российском 

рынке 

ИД-3       ПК-34   Обеспечивает и применяет, в составе участников 

юридического лица – субъекта малого / среднего 

предпринимательства, властные и распорядительные полномочия для 

достижения данным юридическим лицом конкурентоспособных 

результатов деятельности, преодоления им конкурентных 

недостатков, поддержания, укрепления, демонстрации им 

конкурентных преимуществ, смягчения рисков деятельности в ходе 

выполнения бизнес-проектов на национальном или локальном 

российском рынке 

ПК-35    Способен разрабатывать 

новые бизнес-проекты в малом / 

среднем предпринимательстве,     

проводить их стартапы на 

национальном или локальном 

российском рынке 

ИД-1    ПК-35    Осуществляет предстартовую подготовку к 

предпринимательской деятельности по выполнению бизнес-проектов 

в малом и среднем предпринимательстве на национальном или 

локаль-ном российском рынке, подготовку документов и 

координацию процесса госрегистрации своего вхождения в состав 

участников юридического лица 

ИД-2    ПК-35   Осуществляет ресурсное обеспечение, в составе 

участников юридического лица – субъекта малого / среднего 

предпринимательства, результативности, непрерывности бизнес-

процессов стартапов новых бизнес-проектов и приведения их в 

состояние конкурентной устойчивости на национальном или 

локальном российском рынке 

ИД-3     ПК-35   Осуществляет ресурсное обеспечение, в составе 

участников юридического лица – субъекта малого / среднего 

предприниматель-ства, полезных бизнес-коммуникаций стартапов 

новых бизнес-проектов и проведение их стартапов, эффективного 

позиционирования юридического лица и себя как его участника в 

конкурентной среде национального или локального российского 

рынка 

ИД-4     ПК-35   Обеспечивает и применяет, в составе участников 

юридического лица – субъекта малого / среднего 

предпринимательства, властные и распорядительные полномочия для 

разработки и проведения стартапов новых бизнес-проектов на 

национальном или локальном российском рынке 

ПК-36    Способен развивать, в 

составе участников юридического 

лица – субъекта малого / среднего 

ИД-1    ПК-36   Обеспечивает, в составе участников юридического 

лица – субъекта малого / среднего предпринимательства, условия 

внесения качественных изменений в объекты, бизнес-процессы, 



предпринимательства бизнес-

проекты посредством их  

реконструкции, акселерации, 

изменения масштабов на 

национальном или локальном 

российском рынке 

бизнес-коммуникации, ресурсы бизнес-проектов на национальном 

или локальном российском рынке 

ИД-2    ПК-36   Обеспечивает, в составе участников юридического 

лица – субъекта малого / среднего предпринимательства, условия 

количественного роста результатов бизнес-проектов на национальном 

или локальном российском рынке 

5. Общие требования к проведению государственной итоговой аттестации  

5.1. Требования к выпускной квалификационной работе, порядку ее 

выполнения и защиты  

Перечень тем выпускных квалификационных работ должен соответствовать 

основному (основным) виду (видам) профессиональной деятельности - аналитический, 

научно-исследовательский, и одному или нескольким задачам профессиональной 

деятельности.  

Утверждение тем выпускных квалификационных работ, назначение научных 

руководителей из числа работников университета и при необходимости консультанта 

(консультантов) осуществляется распорядительным актом ПГТУ.  

Задание по выполнению выпускной квалификационной работы составляется 

руководителем и студентом и утверждается руководителем структурного подразделения. 

Контроль за ходом выполнения ВКР осуществляется руководителем.  

 

ВКР должна содержать следующие разделы, требования к содержанию которых 

определяется руководителем совместно со студентом:  

Титульный лист  

Задание  

Реферат  

Содержание  

Введение  

Основная часть  

Заключение  

Список использованных источников  

Приложения  

Выпускная квалификационная работа проходит проверку на объем заимствования 

(оригинальность текста не должна быть менее 70 %). Текст ВКР, за исключением текстов 

ВКР содержащих сведения составляющих государственную тайну, размещаются в 

электронно-библиотечной системе университета.  

6. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации  

Для проведения защиты выпускных квалификационных работ используется 

аудитория, оснащенная мультимедийным оборудованием для показа презентаций. 

7. Оценочные критерии для проведения государственной итоговой аттестации  

7.1. Оценочные критерии выпускной квалификационной работы 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится по 

следующим критериям:  

 актуальность темы выпускной работы;  



 научная новизна и практическая значимость;  

 самостоятельность, творческий характер изучения темы;  

 обоснованность сделанных автором выводов и предложений;  

 соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным 

автором;  

 глубина раскрытия темы;  

 грамотный стиль изложения;  

 правильность оформления и полнота библиографии и научно-справочного 

материала;  

 использование литературы на иностранных языках;  

 умение ориентироваться в проблемах исследуемой темы;  

 ответы выпускника на поставленные ему вопросы. 

Обобщённая оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с 

учётом отзыва руководителя и оценки рецензента (при наличии). 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 

системе:  

 оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации;  

 оценка «хорошо» выставляется при соответствии вышеперечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и её оформлении небольших недочётов 

или недостатков в представлении результатов к защите;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, 

выводов и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления 

работы и затруднения при ответах на вопросы;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий 

характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 

7.2. Оценочные средства государственной итоговой аттестации  

Показатели достижения результатов обучения при прохождении государственной 

итоговой аттестации, обеспечивающие определение соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных результатов государственной итоговой аттестации студента 

поставленным целям и задачам (основным показателям оценки результатов итоговой 

аттестации) и компетенциям, приведены в таблице. 

Код Наименование компетенции 

Сформированные 

компетенции и 

показатели оценки 

результатов 

Подготовка и 

защита ВКР 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций        на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий   

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 



УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе, на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия   

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ОПК-1 
Способен применять знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ОПК-2 
Способен применять  продвинутые инструментальные методы   

экономического анализа в прикладных и (или)   

фундаментальных исследованиях 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в экономике 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ОПК-4 
Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ОПК-5 
Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-0 
Способен изучать области знаний, находящиеся за пределами 

непосредственной сферы профессиональной деятельности 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-1 
Способен подготавливать экономическое обоснование для 

стратегических и оперативных планов развития предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-2 
Способен осуществлять стратегическое управление 

ключевыми экономическими показателями и бизнес-

процессами 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-3 
Способен  анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-4 

Способен обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-5 
Способен разрабатывать стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-6 
Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере 

управления рисками и мотивации сотрудников предприятия 

малого (среднего) бизнеса 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-7 
Способен контролировать эффективность работы сотрудников 

в сфере управления рисками 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-8 
Способен разрабатывать и внедрять интегрированную систему 

управления рисками 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-9 
Способен эксплуатировать и поддерживать устойчивое 

функционирование интегрированной системы управления 

рисками 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-10 
Способен разрабатывать совместные предложения по 

результатам мониторинга эффективности управления рисками 

со всеми участниками процесса управления рисками 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-11 
Способен управлять эффективностью инвестиционного 

проекта 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-12 
Способен управлять коммуникациями и рисками 

инвестиционного проекта 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 



ПК-13 
Способен управлять сроками и контролировать реализацию 

инвестиционного проекта 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-14 
Способен обосновывать частные подходы, используемые в 

бизнес-анализе 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-15 
Способен руководить бизнес-анализом Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-16 
Способен определять направления развития предприятия 

малого (среднего) бизнеса 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-17 
Способен разрабатывать стратегии управления изменениями 

на предприятии малого (среднего) бизнеса 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-18 
Способен разрабатывать  варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической  эффективности 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-20 
Способен формировать ценовую политику предприятия малого 

(среднего) бизнеса 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-21 
Способен обеспечивать выполнение мероприятий по 

формированию и прогнозированию диапазона цен на товары, 

работы и услуги 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-22 

Способен координировать работу плановых, экономических, 

финансовых служб и производственно-сбытовых 

подразделений, руководить работами по планированию на 

предприятии малого (среднего) бизнеса 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-23 
Способен выявлять потенциал и резервы предприятия малого 

(среднего) бизнеса 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-24 

Способен контролировать и анализировать основные 

показатели  деятельности предприятия малого (среднего) 

бизнеса, формировать отчетность по результатам контроля и 

выявления причин возникших отклонений 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-25 
Способен управлять текущей деятельностью организации Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-26 
Способен руководить планированием, аналитической и 

методической деятельностью организации 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-27 
Способен руководить технической эксплуатацией, ремонтом и 

модернизацией технологического оборудования, сооружения 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-28 
Способен анализировать эффективность и оценивать риски 

управленческих решений в организации 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-29 
Способен организовывать деятельность основных 

подразделений организации 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-30 
Способен планировать деятельность организации в целом Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-31 
Способен осуществлять стратегическое управление развитием 

организации          
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-32 
Способен управлять оценкой эффективности изменений в 

организации 
Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-33 
Способен управлять рисками изменений организации Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-34 

Способен осуще-ствлять текущее ведение 

предпринимательской деятельности по выполнению бизнес-

проектов на национальном или локальном российском рынке в 

составе участников юридического лица - субъекта малого / 

среднего предпринимательства 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-35 
Способен разрабатывать новые бизнес-проекты в малом / 

среднем предпринимательстве,     проводить их стартапы на 

национальном или локальном российском рынке 

Подготовка и защита 

ВКР, раздел в ВКР 

ПК-36 Способен развивать, в составе участников юридического лица Подготовка и защита 



– субъекта малого / среднего предпринимательства бизнес-

проекты посредством их  реконструкции, акселерации, 

изменения масштабов на национальном или локальном 

российском рынке 

ВКР, раздел в ВКР 

8.2.1 Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Анализ рынка малого бизнеса в регионе.  

2. Влияние налоговой политики на развитие малого бизнеса.  

3. Методы повышения эффективности управления малым бизнесом.  

4. Исследование факторов успеха малого бизнеса.  

5. Разработка стратегии развития малого бизнеса.  

6. Инновационные подходы в малом бизнесе.  

7. Формирование корпоративной культуры в малом бизнесе.  

8. Определение целевой аудитории малого бизнеса.  

9. Использование социальных сетей в малом бизнесе.  

10. Исследование влияния рекламы на прибыльность малого бизнеса.  

11. Разработка эффективной системы управления персоналом в малом бизнесе.  

12. Анализ конкурентной среды малого бизнеса.  

13. Исследование влияния качества обслуживания на удовлетворенность клиентов 

малого бизнеса.  

14. Оценка инвестиционных возможностей малого бизнеса.  

15. Анализ рисков в малом бизнесе.  

16. Разработка франшизы для малого бизнеса.  

17. Исследование влияния государственной поддержки на развитие малого бизнеса.  

18. Анализ финансовой устойчивости малого бизнеса.  

19. Разработка программы маркетинга для малого бизнеса.  

20. Исследование влияния кризисов на малый бизнес.  

21. Разработка системы управления качеством в малом бизнесе.  

22. Анализ эффективности использования информационных технологий в малом 

бизнесе.  

23. Исследование влияния коррупции на развитие малого бизнеса.  

24. Разработка системы лояльности клиентов для малого бизнеса.  

25. Анализ факторов, влияющих на выбор места расположения малого бизнеса.  

26. Исследование влияния качества продукции на удовлетворенность клиентов 

малого бизнеса.  

27. Разработка системы мотивации персонала в малом бизнесе.  

28. Анализ возможностей внедрения инновационных технологий в малый бизнес.  

29. Исследование влияния образования предпринимателя на успех малого бизнеса.  

30. Разработка программы обучения для персонала малого бизнеса.  

31. Анализ использования рекламы на радио в малом бизнесе.  

32. Исследование влияния социальной ответственности на успех малого бизнеса.  

33. Разработка системы продаж для малого бизнеса.  

34. Анализ эффективности использования инвестиций в малом бизнесе.  

35. Исследование влияния репутации бренда на успех малого бизнеса.  

36. Разработка стратегии развития электронной коммерции для малого бизнеса.  

37. Анализ использования социальных медиа в малом бизнесе.  

38. Исследование влияния маркетинговой стратегии на успех малого бизнеса.  

39. Разработка системы управления запасами для малого бизнеса.  

40. Анализ эффективности использования облачных технологий в малом бизнесе.  



41. Исследование влияния наличия конкурентов на успех малого бизнеса.  

42. Разработка программы стимулирования продаж для малого бизнеса.  

43. Анализ использования мобильных приложений в малом бизнесе.  

44. Исследование влияния ценовой политики на успех малого бизнеса.  

45. Разработка программы лояльности для постоянных клиентов малого бизнеса.  

46. Анализ использования контекстной рекламы в малом бизнесе.  

47. Исследование влияния брендинга на успех малого бизнеса.  

48. Разработка системы управления проектами для малого бизнеса.  

49. Анализ эффективности использования системы электронной очереди в малом 

бизнесе.  

50. Исследование влияния использования CRM системы на успех малого бизнеса. 

 

 

9. Методические рекомендации для подготовки к государственной итоговой 

аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы 

государственных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам 

и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов 

и (или) защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные университетом, а 

также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения студентов не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации в 

соответствии с графиком учебного процесса.  

Университет утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, 

предлагаемых студентам (далее – перечень тем), и доводит его до сведения студентов не 

позднее, чем за 6 месяцев до даты начала ГИА в соответствии с графиком учебного 

процесса.  

По письменному заявлению студента (нескольких студентов, выполняющих 

выпускную квалификационную работу совместно) университет может предоставить 

студенту (студентам) возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы по теме, предложенной студентом (студентами), в случае обоснованности 

целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 

области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной 

деятельности.  

Общие требования к структуре и оформлению ВКР определены в положении 

«ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры».  

10. Особенности организации государственной итоговой аттестации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Реализуемая ООП предусматривает возможность обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Программа государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается руководителем ООП 

индивидуально, согласовывается со студентом, представителем возможного работодателя 

– эксперта. При выборе темы ВКР учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы относительно возможных условий и видов труда.  



При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:  

 Проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся 

при прохождении государственной итоговой аттестации;  

 Пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;  

 По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья продолжительность защиты ВКР может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности.  

Продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут.  

 


