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 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ УНИИТ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по направлениям подготовки: 

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 

Основания для 

разработки 

программы 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, и разработана на основе 

следующих нормативных правовых документов: 

 

−   Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; − Федерального законом от 

31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

− Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 

683 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 

г. № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. 

№203 «Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р «Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденных распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию 

Российской Федерации;  

− Письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О 

методических рекомендациях о создании и деятельности советов 

обучающихся  в образовательных организациях». 



− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации». 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

Указ Президента от 22.11.2023 №875 «О проведении в Российской 

Федерации Года семьи». 

Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 

"О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества" 

Указ Президента от 07.05.2024 №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». 

− Федерального государственного образовательного стандарта, 

 а также с учётом специфики направления 09.03.01 «Информатика и 

вычислительная техника», реализуемое в образовательном 

учреждении воспитательной системой, соответствующей ей Рабочей 

программой воспитания и Планом воспитательной работы.  

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

высшего звена на практике 

Область 

применения 

программы 

Областью применения Рабочей программы является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная 

и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.  

Воспитание в образовательной деятельности организации носит 

системный, плановый и непрерывный характер.  

Исполнители  

программы 

Проректор, ответственный за направление воспитательной 

деятельности и молодежной политики; отдел по воспитательной и 

социально-гуманитарной работе; кадры, выполняющие функции 

заместителя декана/директора института по воспитательной работе, 

преподаватели, выполняющие функции куратора академической 

группы,  кадры, обеспечивающие занятие обучающихся 

творчеством, медиа, физической культурой и спортом, а также  

педагог-психолог, члены Студенческого совета, представители 

организаций - работодателей 



Задачи 

воспитательной 

работы 

Задачей воспитательной работы со студентами является создание 

условий для формирования гармоничной личности современного 

молодого специалиста, обладающего профессиональными, 

нравственными и гражданскими качествами. 

Воспитание достигается путем реализации нескольких модулей, 

среди которых: гражданское воспитание, патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-просветительское, научно-

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое и 

физическое, а также основано на морально-нравственных принципах 

и принципах гуманизма. Отмечаются следующие личностные 

достижения в ходе реализации воспитательной программы: 

• Глубокие знания и навыки в профессиональной области, 

ориентация в смежных дисциплинах и гуманитарных науках. 

• Собственная мировоззренческая позиция, нравственные 

идеалы и гуманистические ценности. 

• Соблюдение норм гуманистической морали. 

• Уважение к Конституции, государственной символике и 

законам РФ. 

• Социальная ответственность, гражданское мужество, 

внутренняя свобода, чувство собственного достоинства и 

способность к объективной самооценке. 

• Успешная адаптация к изменяющимся условиям, ориентация 

в социально-политической обстановке. 

• Способность к саморазвитию интеллектуальных и 

профессиональных качеств. 

• Целеустремленность, предприимчивость, стремление к 

достижениям и самостоятельное принятие решений. 

• Социальная активность, готовность к поиску нестандартных 

решений, конкурентоспособность, профессиональная и 

социальная мобильность. 

• Умение сочетать личные интересы с общественными. 

• Умение работать в коллективе, уважительное отношение к 

окружающим, их мнению и интересам. 

• Национальное сознание, гражданские качества и патриотизм. 

 



В дополнение к целям воспитательной работы, для формирования 

личности современного молодого специалиста воспитываются: 

позитивное отношение к труду, приоритет семейных ценностей, 

стремление к укреплению здоровья, , толерантность, признание 

ценности жизни и природы, признание ценности культурного 

многообразия, развитый эстетический вкус. 

Сроки 

реализации 

программы 

4 года  

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 

  



 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УНИИТ ОСНОВНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 



ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности; 

 

  



3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ УНИИТ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС ВПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, кураторов, преподавателей.  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и специализированным оборудованием, 

направленных на: 

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  



− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 


