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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса в Университете 

 

          Активная роль ценностей обучающихся Университета проявляется в 

их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и 

установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и 

критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 

нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

          В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

          Принципы организации воспитательного процесса в Университете: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы Университета; 

– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды, ценностносмыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и 

организационной культуры Университета, гуманизации воспитательного 

процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального 

партнерства в совместной деятельности участников образовательного и 

воспитательного процессов; 

– соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

– информированности, полноты информации, информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
 

 



 

          1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в образовательной организации высшего образования 

 

          В основу Рабочей программы положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), 

системный, системно-деятельностный, культурологический, 

проблемнофункциональный, научно-исследовательский, проектный, 

ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

 

          1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Университете 

 

          Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

          Задачи воспитательной работы в Университете: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных 

навыков и управленческими способностями. 
 

 

 

 

 



 

          2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

 

          2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Университета 

 

          Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. Среда Университета рассматривается 

как территориально и событийно ограниченная совокупность влияний и 

условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

 

          2.2. Направления воспитательной работы 

 

          Воспитательной деятельность в Университете направлена: 

– на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и 

старшему поколению; 

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе 

и окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

          Направлениями воспитательной работы выступают: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, 

научнообразовательное, профессионально-трудовое, экологическое, 

физическое. 

 

          2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

Университета 

 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе 

Университета выступают: 

– проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 



– учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

 

          2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной 

организации высшего образования 

 

          Формами организации воспитательной работы при реализации ОПОП 

ВО магистров 22.04.02 МЕТАЛЛУРГИЯ выступают:  

- по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие); групповые (творческие коллективы, спортивные команды, 

клубы, кружки по интересам и др.), массовые (фестивали, олимпиады, 

праздники и др.); 

 – по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, коллективные дела, игры и 

др.;  

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, 

традиционные;  

– по видам деятельности – спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.;  

– по результату воспитательной работы – социально-значимый 

результат, информационный обмен, выработка решения.  

Методы воспитательной работы с магистрантами обучающимся по 

образовательной программе 22.04.02 МЕТАЛЛУРГИЯ, включают в себя 

методы формирования осознания личности, организации деятельности и 

формирования опыта поведения, мотивации деятельности и поведения. 

 

          2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания 

 

          Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы включает 

следующие его виды: 

 

          2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

 

          Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации Рабочей программы включает: 

 рабочую программу; 

 рабочие программы воспитания, реализуемые как компонент ОПОП; 



 календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 календарные планы воспитательной работы для обучающихся по 

реализуемым в университете направлениям и программам подготовки; 

 положение о Совете обучающихся; 

 положение о кураторе учебной группы ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

(утверждено приказом ректора ФГБОУ ВО «ПГТУ» от 29 февраля 2024 г. 

№86-05); 

 иные локальные нормативные акты университета, регулирующие 

воспитательную деятельность; 

 решения Ученого совета университета по вопросам воспитательной 

работы; 

 отчеты о проделанной работе. 
 

          2.5.2. Кадровое обеспечение 

 

          Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации Рабочей программы включает: 

 отдел по воспитательной и социально-гуманитарной работе, 

обеспечивающий основные направления воспитательной деятельности; 

 проректор, ответственный за направление воспитательной 

деятельности и молодежной политики; 

 кадры, выполняющие функции заместителя декана/директора 

института по воспитательной работе; 

 преподавателей, выполняющих функции куратора академической 

группы и сообщества обучающихся; 

 кадры обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающие психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющие социологические исследования обучающихся; 

 организацию повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

          2.5.3. Финансовое обеспечение 

 

          Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации Рабочей программы включает: 

 финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы как 

ее компонента (должно осуществляться в объеме не ниже установленных 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для определенного уровня образования и направления 

подготовки); 

 средства: на оплату работы кураторов академических групп и 

студенческих объединений; на оплату новых штатных единиц, отвечающих 



за воспитательную работу в Университете; на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам 

воспитания обучающихся. 

 

          2.5.4. Информационное обеспечение 

 

          Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

– наличие на официальном сайте (https://pstu.su/) содержательно 

наполненного раздела «Воспитательная работа»; 

 размещение локальных документов Университета по организации 

воспитательной деятельности в Университете, в том числе Рабочей 

программы и Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

Университета; 

 информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

 иную информацию. 

 

          2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

 

          Содержание научно-методического и учебно-методического 

обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации Рабочей 

программы включает: 

 научно-методические, учебно-методические и методические пособия 

и рекомендации как условие реализации основной образовательной 

программы, Рабочей программы и Календарного плана воспитательной 

работы Университета; 

 учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса, 

соответствующего требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП. 

 

          2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы включает 

следующие требования: 

 материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

должно соответствовать требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП; 

 технические средства обучения и воспитания должны соответствовать 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 



Рекомендуется учитывать специфику ОПОП, специальные потребности 

обучающихся с ОВЗ и следовать установленным государственными 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам 

 

2.7. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания в рамках специфики 

направления подготовки обучающихся 
 

          В рамках воспитательной работы при реализации образовательной 

программы осуществляется сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами:  

- представительство работодателей;  

- библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;  

- театры, кинотеатры, концертные учреждения;  

- спортивные секции и клубы. 

 

          2.8. Особенности организации воспитательной работы по ОПОП 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

          Воспитательная работа в отношении обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в рамках образовательных 

программ, адаптированных, при необходимости, для обучения указанных 

лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В университете 

созданы специальные условия для организации воспитательной работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в 

себя использование специальных методов обучения и воспитания, печатные 

и (или) электронные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья, специальные технические средства обучения, обеспечение доступа 

в здания университета. 

 

          3 УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ВРАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  
 

          3.1 Воспитательная система и управление системой 

воспитательной работы в рамках направления подготовки  

 

          Подсистемами воспитательной системы в ГВУЗ «ПГТУ» являются: 

 – воспитательный процесс как целостная динамическая система, 

системообразующим фактором которой является цель развития личности 

обучающегося ГВУЗ «ПГТУ», реализуемая во взаимодействии 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и обучающихся; 

– система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и 

может реализоваться через участие обучающихся ГВУЗ «ПГТУ» в комплексе 

мероприятий, событий, дел, акций и др., адекватных поставленной цели;  



– студенческое самоуправление как открытая система; – коллектив ГВУЗ 

«ПГТУ» как открытая система. Основным инструментом управления 

воспитательной работой в ГВУЗ «ПГТУ» является Рабочая программа 

воспитательной деятельности и План воспитательной работы на учебный год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в 

университете выступают:  

– анализ итогов воспитательной работы за учебный год; – планирование 

воспитательной работы по организации воспитательной деятельности в 

университете на учебный год, согласно календарный плана воспитательной 

работы на учебный год;  

– организация воспитательной работы;  

– контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

работе в ГВУЗ «ПГТУ» (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности); – регулирование 

воспитательной работы в ГВУЗ «ПГТУ». 

 

          3.2 Студенческое самоуправление (соуправление) в 

образовательной организации высшего образования  

 

          Основой деятельности студенческого самоуправления является 

подготовка, организация и реализация конкретных коллективно-творческих 

дел, проектных и исследовательских работ, событий и мероприятий во 

взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности в ГВУЗ 

«ПГТУ», администрацией ПГТУ, социальными партнерами, работодателями 

и др. Развитие самоуправления происходит через различные виды 

деятельности и формы объединений обучающихся. Мониторинг качества 

организации воспитательной работы и условий реализации содержания 

воспитательной деятельности.  

          Посредством мониторинга качества организации воспитательной 

работы в ГВУЗ «ПГТУ» осуществляется функция контроля за исполнением 

управленческих решений в части воспитательной работы.  

          Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают:  

– качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности 

ГВУЗ «ПГТУ» (нормативно-правового, кадрового, финансового, 

информационного, научно-методического и учебно-методического, 

материальнотехнического и др.); 

– качество инфраструктуры ГВУЗ «ПГТУ» (здания и сооружения 

(спортивные площадки; музей ГВУЗ «ПГТУ» и/или именные аудитории; 

иное); образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с 

ним средства труда иоборудования; службы обеспечения (транспорт, связь и 

др.);  

– качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в ГВУЗ 

«ПГТУ» (организации созидательной активной деятельности обучающихся, 



использование социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и 

социального партнерства);  

– качество управления системой воспитательной работы в ГВУЗ «ПГТУ» 

(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в ГВУЗ «ПГТУ» 

коллегиальными органами; организация мониторинга воспитательной 

деятельности в ГВУЗ «ПГТУ»; стимулирование деятельности 

преподавателей/ организаторов воспитательной деятельности);  

– качество студенческого самоуправления в ГВУЗ «ПГТУ» (нормативно- 

правовое и программное обеспечение воспитательной деятельности, 

организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие 

Объединенного совета обучающихся с администрацией ГВУЗ «ПГТУ» 

(участие в работе коллегиальных органов ГВУЗ «ПГТУ», в том числе 

учёного совета, различных комиссий), отражение деятельности 

Объединенного совета обучающихся и студенческих объединений на 

информационных ресурсах ГВУЗ «ПГТУ»);  

– качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности 

обучающихся ГВУЗ «ПГТУ»). 
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